
Федеральное государственное образовательное бюджетное
учреждение высшего образования

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)

Кафедра общественных финансов
Финансовый факультет

Документ подписан усиленной неквалифицированной электронной подписью

Организация: Финансовый университет при Правительстве РФ
Сертификат: 0cZ8b9ThtNGsjzJWeF+Xx6VVG1aMuyRI
Утверждено: Проректор по учебной и методической работе Е.А. Каменева
Дата: 02.10.2025 г.

И.В. Балынин, Н.А. Лунякова

Денежное довольствие и социальные гарантии военнослужащим

Рабочая программа дисциплины

для студентов, обучающихся по направлению подготовки:
38.03.01 - Экономика,

Образовательная программа «Экономика и финансы»
Профиль:

«Экономика и финансы Вооруженных Сил Российской Федерации»

Рекомендовано
Финансовый факультет

(протокол № 06 от 17.03.2026 г.)

Одобрено
Кафедра общественных финансов
(протокол № 08 от 04.02.2026 г.)

©Москва 2026



Содержание

1. Наименование дисциплины . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (пе-
речень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых
результатов обучения по дисциплине . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы . . . . . . . . . . . 6

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академических часах с
выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной работы
обучающихся . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) дисциплины
с указанием их объемов (в академических часах) и видов учебных занятий . . . 7
5.1.Содержание дисциплины . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
5.2.Учебно-тематический план . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
5.3.Содержание семинаров . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обу-
чающихся по дисциплине . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
6.1.Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение дисциплины,

формы внеаудиторной самостоятельной работы . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
6.2.Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему контролю . . . 25

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-
щихся по дисциплине . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения
дисциплины . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины . . . . . . 44

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень необходимого
программного обеспечения и информационных справочных систем . . . . . . . 45

2



12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46

3



1. Наименование дисциплины

«Денежное довольствие и социальные гарантии военнослужащим».

2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы
(перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планиру-
емых результатов обучения по дисциплине

Код
компетенции

Наименование компетенции

ПКП-4 Способность использовать систему оплаты труда и социальных гарантий
служащим Министерства обороны Российской Федерации; осуществлять на-
числение, выплату и контроль при назначении и выплате денежного доволь-
ствия военнослужащим, заработной платы лицам гражданского персонала,
социальных выплат личному составу и членам их семей

Индикаторы достижения
компетенции

Результаты обучения (умения и знания), соотнесенные с
индикаторами достижения компетенции

1. Применяет нормативные
правовые акты и
методические документы,
регулирующие оплату
труда и социальные
гарантии военнослужащим и
гражданскому персоналу
Вооруженных Сил
Российской Федерации.

знать: нормативные правовые акты в сфере денежного до-
вольствия и социальных гарантий военнослужащим и членам
их семей.
уметь: использовать нормативные правовые акты, регулиру-
ющие денежное довольствие и социальные гарантии военно-
служащим и членам их семей.

2. Разрабатывает и исполь-
зует систему оплаты труда
и социальных гарантий воен-
нослужащим и гражданскому
персоналу Вооруженных Сил
Российской Федерации.

знать: организацию и нормы обеспечения военнослужащих
денежным довольствием, порядок начисления денежного до-
вольствия, систему социальных гарантий военнослужащих,
гражданам, уволенным с военной службы, и членам их семей.
уметь: использовать полученные знания при начислении и
выплате денежного довольствия военнослужащим, социаль-
ных гарантий военнослужащим, гражданам, уволенным с
военной службы, и членам их семей.
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3. Осуществляет расчет, вы-
плату и контроль при назна-
чении и выплате денежного
довольствия, заработной пла-
ты гражданскому персоналу,
социальных выплат личному
составу и членам их семей.

знать: методики расчета денежного довольствия, денежных
выплат и иных социальных гарантий.
уметь: применять методики расчета денежного довольствия,
денежных выплат и иных социальных гарантий.
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3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Денежное довольствие и социальные гарантии военнослужащим» относит-
ся к «Профилю ”Экономика и финансы Вооруженных Сил Российской Федерации”».

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академических часах
с выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной
работы обучающихся

Очная форма обучения

Вид учебной работы
по дисциплине

Всего
(в з/е и часах)

Семестр 7
(в часах)

Общая трудоёмкость
дисциплины

5/180 180

Контактная работа –
Аудиторные занятия

86 86

Лекции 34 34

Семинары,
практические занятия

52 52

Самостоятельная
работа

94 94

Вид текущего контроля
Расчетно-

аналитическая работа
Расчетно-

аналитическая работа

Вид промежуточной
аттестации

Экзамен Экзамен
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5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) дисципли-
ны с указанием их объемов (в академических часах) и видов учебных занятий

5.1. Содержание дисциплины

Тема 1. Организационно-правовые основы денежного довольствия
военнослужащих

Эволюция системы денежного довольствия военнослужащих. Сущность, принципы
построения, функции денежного довольствия военнослужащих. Структура
денежного довольствия военнослужащих. Виды денежного довольствия и их
характеристика. Отличия денежного довольствия военнослужащих от других
видов оплаты труда. Система нормативно-правового регулирования денежного
довольствия военнослужащих. Фонд денежного довольствия военнослужащих.
Правовое регулирование порядка и сроков обеспечения военнослужащих денежным
довольствием. Документальное оформление выплаты денежного довольствия.
Денежный аттестат военнослужащих Вооруженных сил Российской Федерации.
Порядок зачисления на денежное довольствие военнослужащих Вооруженных
сил Российской Федерации, имеющих денежный аттестат. Порядок зачисления на
денежное довольствие военнослужащих Вооруженных сил Российской Федерации без
денежного аттестата. Ведомственная специфика порядка обеспечения военнослужащих
денежным довольствием и отдельными выплатами (сравнительная характеристика на
примере войск национальной гвардии Российской Федерации, спасательных воинских
формирований МЧС России и других ведомств). Индексация денежного довольствия
военнослужащих. Особенности выплаты денежного довольствия военнослужащим в
различных случаях служебного положения (в период болезни и отпуска по болезни, при
временном исполнении обязанностей по воинским должностям, в период нахождения
под арестом и др.). Порядок выплаты денежного довольствия военнослужащим при
увольнении.

Тема 2. Оклады денежного содержания военнослужащих

Состав оклада месячного денежного содержания военнослужащих. Правовые
основы присвоения воинских званий и назначения на воинские должности. Оклады
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в соответствии с присвоенным воинским званием (оклады по воинским званиям)
военнослужащих, проходящих военную службу по контракту. Оклады в соответствии с
занимаемой воинской должностью (оклады по воинской должности) военнослужащих,
проходящих военную службу по контракту. Оклады по воинским должностям
военнослужащих, проходящих военную службу по призыву. Увеличение (повышение)
окладов по воинским должностям. Особенности установления окладов по воинским
должностям отдельным категориям военнослужащих (например, за участие в одном из
видов деятельности в области ядерного оружейного комплекса Российской Федерации,
за работу с химическим оружием). Порядок выплаты окладов денежного содержания
военнослужащим. 

Тема 3. Дополнительные денежные выплаты

Ежемесячная надбавка за выслугу лет. Право на получение и размеры ежемесячной
надбавки за выслугу лет. Периоды, не засчитываемые в срок военной службы. Классная
квалификация: понятие, документы, регламентирующие присвоение, изменение и
лишение классной квалификации (квалификационной категории, квалификационного
класса). Стимулирующие дополнительные выплаты военнослужащим: премия за
добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей (право на
получение, размеры, порядок выплаты, документальное оформление, кому и в
каких случаях не выплачивается); ежемесячная надбавка за классную квалификацию
(квалификационную категорию, квалификационный класс); ежемесячная надбавка
за особые достижения в службе. Отличие стимулирующих дополнительных выплат
от поощрительных выплат военнослужащим. Компенсационные дополнительные
выплаты военнослужащим: ежегодная материальная помощь (право на получение,
размеры, порядок выплаты, документальное оформление, кому и в каких случаях
не выплачивается); ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну (право, размеры, условия, прекращение выплаты); ежемесячная
надбавка за особые условия военной службы; ежемесячная надбавка за выполнение
задач, непосредственно связанных с риском для жизни и здоровья в мирное время;
ежемесячная надбавка за особые достижения в службе.

Тема 4. Коэффициенты и процентные надбавки к денежному довольствию
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Правовые основы установления коэффициентов и процентных надбавок. Повышающие
коэффициенты к денежному довольствию. Размеры районных коэффициентов за
военную службу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Коэффициенты военнослужащим, проходящим военную службу в других местностях
с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том
числе районные коэффициенты за военную службу в высокогорных районах
Российской Федерации, за военную службу в пустынных и безводных местностях
Российской федерации. Порядок применения коэффициентов к денежному
довольствию военнослужащих. Особенности выплат денежного довольствия с учетом
коэффициентов. Процентная надбавка к денежному довольствию военнослужащих
за военную службу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а
также в других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими
условиями, в том числе отдаленных местностях Российской Федерации. Процентная
надбавка за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной
тайны. Процентные надбавки для военнослужащих в зависимости от продолжительности
стажа и группы территории.

Тема 5. Удержания из денежного довольствия

Налогообложение денежного довольствия и иных доходов военнослужащих. Налоговые
вычеты из денежного довольствия военнослужащих. Особенности удержания алиментов
из денежного довольствия военнослужащих. Виды денежного довольствия, из которых
алименты не удерживаются. Общие положения о материальной ответственности
военнослужащих. Условия привлечения военнослужащих к материальной
ответственности. Виды материальной ответственности военнослужащих. Удержания
из денежного довольствия для возмещения причиненного государству материального
ущерба. Взыскание по исполнительным документам и розыск должников.

Тема 6. Основы построения системы социальных гарантий военнослужащим

Экономическая сущность социальных гарантий военнослужащим, гражданам,
уволенным с военной службы, и членам их семей. Организационно-правовое
регулирование социальных гарантий военнослужащим. Подходы к классификации
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социальных гарантий военнослужащим и членам их семей. Финансовые и
организационные аспекты реализации права военнослужащих на образование и
культуру. Социальные гарантии военнослужащим в связи со служебным перемещением
(подъёмное пособие, наём жилого помещения, суточные и др.). Дополнительные
меры социальной поддержки граждан, проходящим военную службу по контракту в
Вооруженных силах Российской Федерации. Особенности обеспечения трудовых прав
работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на
военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
или войска национальной гвардии Российской Федерации. Нормативно-правовое
регулирование социальных гарантий гражданам, уволенным с военной службы, и
членам их семей. Социальные гарантии ветеранам боевых действий.

Тема 7. Социальные гарантии семьям военнослужащих

Состав социальных гарантий семьям военнослужащих, порядок финансового
обеспечения реализации права на их предоставление. Денежные выплаты
военнослужащим в связи с рождением ребёнка и осуществлением ухода за ним.
Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную
службу по призыву. Особенности выплаты женам военнослужащих, проходящих
военную службу по контракту, выходного пособия в случаях расторжения ими трудового
договора в связи с перемещением военнослужащих к новому месту военной службы
в другую местность. Состав социальных гарантий членам семей погибших (умерших)
граждан, проходивших военную службу. Гарантии супруге (супругу) погибшего
(умершего) ветерана боевых действий из числа мобилизованных, контрактников,
добровольцев. Гарантии родителю, если другой родитель является мобилизованным,
контрактником или добровольцем. Особенности учёта доходов граждан, призванных
на военную службу по мобилизации, при определении нуждаемости в рамках расчёта
социальных выплат семьям мобилизованных. Порядок обеспечения жильём семей
военнослужащих. Особенности предоставления субсидии для приобретения или
строительства жилого помещения. Особенности взимания платы с родителей (законных
представителей) за присмотр и уход за ребенком в дошкольных образовательных
организациях Министерства обороны Российской Федерации, осуществляющих
образовательную деятельность. Основания и порядок предоставления ежегодной
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выплаты на летний оздоровительный отдых ребенка, особенности её финансового
обеспечения.

Тема 8. Социальные гарантии военнослужащим в сфере охраны здоровья

Особенности охраны здоровья военнослужащих и порядок её финансового обеспечения.
Медицинская помощь, предоставляемая военнослужащим, гражданам, призванным
на военные сборы, и гражданам, пребывающим в добровольческих формированиях,
бесплатно. Организационные и финансовые аспекты прохождения военнослужащими
Вооруженных Сил Российской Федерации медицинских осмотров и диспансеризации.
Обязательное государственное страхование жизни и здоровья военнослужащих,
граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава
органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной
службы, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы,
сотрудников войск национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников
органов принудительного исполнения Российской Федерации: объекты, субъекты,
страховые случаи и страховые суммы. Выплата компенсации: порядок и условия
предоставления, особенности финансового обеспечения. Основания освобождения
страховщика от выплаты страховой суммы. Правила возмещения медицинским
организациям государственной и муниципальной систем здравоохранения расходов на
оказание медицинской помощи, проведение медицинских осмотров, диспансеризации
военнослужащих. Меры по обеспечению обязательного государственного страхования
жизни и здоровья граждан Российской Федерации, пребывающих в добровольческих
формированиях. Особенности оказания услуги по проведению медико-социальной
экспертизы военнослужащим. Оказание медицинской помощи гражданам Российской
Федерации из числа лиц гражданского персонала воинских формирований Российской
Федерации, дислоцированных на территориях некоторых иностранных государств,
членов их семей и членам семей военнослужащих, проходящих военную службу по
контракту в этих воинских формированиях, особенности её оплаты. Единовременные
выплаты в связи с ущербом жизни и здоровью, выплачиваемые военнослужащим
и членам их семей. Ежемесячные выплаты в связи с ущербом жизни и здоровью,
выплачиваемые военнослужащим и членам их семей.
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Тема 9. Социальные гарантии лицам, проходившим военную службу

Социальные гарантии гражданам, уволенным с военной службы. Единовременное
пособие при увольнении с военной службы военнослужащих, проходивших военную
службу по контракту. Единовременное пособие при увольнении с военной службы
военнослужащих, проходивших военную службу по призыву. Меры по улучшению
материального положения инвалидов вследствие военной травмы. Социальная
адаптация граждан, уволенных с военной службы. Особенности социальной защиты
граждан, подвергшихся радиации. Налоговые льготы лицам, проходившим военную
службу. Выплаты, производимые гражданам, пребывающим в запасе, привлекаемым
к исполнению обязанностей военной службы. Выплаты, производимые гражданам,
пребывающим в запасе, находящимся в резерве ВС РФ. Порядок выплаты оклада
по воинскому званию при увольнении без права на пенсию. Социальная адаптация
граждан, уволенных с военной службы. Виды пенсий, назначаемых лицам, проходившим
военную службу. Особенности организации выплаты оклада по воинскому званию
гражданам, уволенным без права на пенсию. Дополнительное ежемесячное материальное
обеспечение за выдающиеся достижения и особые заслуги. 

Тема 10. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу

Финансовый механизм пенсионного обеспечения лиц, проходивших военную службу.
Источник финансового обеспечения пенсионных выплат лицам, проходивши военную
службу. Лица, приравненные по пенсионному обеспечению к проходившим военную
службу в качестве офицеров или по контракту и их семьям. Условия, определяющие
право на пенсию за выслугу лет. Условия, определяющие право на пенсию по
инвалидности. Надбавки к пенсии за выслугу лет. Надбавки к пенсии по инвалидности.
Надбавки к пенсии по случаю потери кормильца. Размер пенсии лица, проходившего
военную службу, сроки и порядок его индексации. Повышение пенсий некоторым
категориям пенсионеров. Особенности учёта стажа в выслугу лет для военнослужащих,
проходящих военную службу по контракту на территориях государств Закавказья,
Прибалтики и Республики Таджикистан. Особенности учёта стажа в выслугу лет
военнослужащим, выполняющим задачи в условиях чрезвычайного положения и при
вооруженных конфликтах, для назначения пенсии засчитывается в выслугу лет и
трудовой стаж один месяц военной службы за три месяца. Особенности реализации
лицом, проходившим военную службу, права на получение страховой пенсии по
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старости: условия и порядок назначения, финансовый механизм.
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5.2. Учебно-тематический план

№
п/п

Наименование тем(разделов)
дисциплины

Трудоемкость в часах

Всего

Контактная работа -
Аудиторная работа Самостоя-

тельная
работа

Общая,
в т.ч.:

Лекции
Семинары,
практическ-
ие занятия

1 Организационно-правовые
основы денежного довольствия
военнослужащих

20 10 4 6 10

2 Оклады денежного содержания
военнослужащих

20 10 4 6 10

3 Дополнительные денежные
выплаты

19 10 4 6 9

4 Коэффициенты и процентные
надбавки к денежному
довольствию

17 8 4 4 9

5 Удержания из денежного
довольствия

13 4 2 2 9

6 Основы построения системы
социальных гарантий военно-
служащим

18 10 4 6 8

7 Социальные гарантии семьям
военнослужащих

18 10 4 6 8

8 Социальные гарантии воен-
нослужащим в сфере охраны
здоровья

12 6 2 4 6

9 Социальные гарантии лицам,
проходившим военную службу

16 6 2 4 10

10 Пенсионное обеспечение лиц,
проходивших военную службу

27 12 4 8 15

Итого 180 86 34 52 94

Формы текущего контроля успеваемости согласно учебному плану: Расчетно-
аналитическая работа.
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5.3. Содержание семинаров

Наименование тем (разделов) дисциплины
Перечень вопросов для обсуждения на семинарах, практических занятиях Формы проведения

занятий
Тема 1. Организационно-правовые основы денежного довольствия военнослужащих

1. Сущность, принципы построения, функции денежного довольствия воен-
нослужащих.

2. Структура денежного довольствия военнослужащих.
3. Виды денежного довольствия и их характеристика.
4. Система нормативно-правового регулирования денежного довольствия

военнослужащих.
5. Фонд денежного довольствия военнослужащих.
6. Правовое регулирование порядка и сроков обеспечения военнослужащих

денежным довольствием.
7. Особенности выплаты денежного довольствия военнослужащим в от-

дельных случаях (в период болезни и отпуска по болезни, при временном
исполнении обязанностей по воинским должностям, в период нахожде-
ния под арестом, при увольнении и др).

8. Документальное оформление выплаты денежного довольствия.
9. Денежный аттестат военнослужащих Вооруженных сил Российской Фе-

дерации.
10. Порядок зачисления на денежное довольствие военнослужащих Воору-

женных сил Российской Федерации, имеющих денежный аттестат.
11. Порядок зачисления на денежное довольствие военнослужащих Воору-

женных сил Российской Федерации без денежного аттестата.
12. Индексация денежного довольствия военнослужащих.

Обсуждение
вопросов темы;
решение тестовых
заданий; выполнение
ситуационных
заданий; обсуждение
результатов
самостоятельной
работы
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Тема 2. Оклады денежного содержания военнослужащих
1. Состав оклада месячного денежного содержания военнослужащих.
2. Правовые основы присвоения воинских званий и назначения на воинские

должности.
3. Оклады в соответствии с присвоенным воинским званием (оклады по

воинским званиям) военнослужащих, проходящих военную службу по
контракту.

4. Оклады в соответствии с занимаемой воинской должностью (оклады по
воинской должности) военнослужащих, проходящих военную службу по
контракту.

5. Оклады по воинским должностям военнослужащих, проходящих воен-
ную службу по призыву.

6. Увеличение (повышение) окладов по воинским должностям.

Обсуждение
вопросов темы;
решение тестовых
заданий; выполнение
ситуационных
и расчетных
заданий; обсуждение
результатов
самостоятельной
работы

Тема 3. Дополнительные денежные выплаты
1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.
2. Право на получение и размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет.
3. Периоды, не засчитываемые в срок военной службы.
4. Классная квалификация: понятие, документы, регламентирующие при-

своение, изменение и лишение классной квалификации (квалификацион-
ной категории, квалификационного класса).

5. Виды стимулирующих дополнительных выплат, специфика каждого ви-
да.

6. Виды компенсационных дополнительных выплат военнослужащим, спе-
цифика каждого вида.

Обсуждение
вопросов темы;
решение тестовых
заданий; выполнение
ситуационных заданий;
обсуждение результатов
самостоятельной
работы; обсуждение
результатов расчетно-
аналитической работы
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Тема 4. Коэффициенты и процентные надбавки к денежному довольствию
1. Правовые основы установления коэффициентов и надбавок.
2. Размеры районных коэффициентов за военную службу в районах Край-

него Севера и приравненных к ним местностях.
3. Коэффициенты военнослужащим, проходящим военную службу в других

местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими
условиями, в том числе районные коэффициенты за военную службу
в высокогорных районах Российской Федерации, за военную службу в
пустынных и безводных местностях Российской федерации.

4. Порядок применения коэффициентов к денежному довольствию военно-
служащих.

5. Процентная надбавка к денежному довольствию военнослужащих за
военную службу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях, а также в других местностях с неблагоприятными клима-
тическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных
местностях Российской Федерации.

Обсуждение
вопросов темы;
решение тестовых
заданий; выполнение
ситуационных
заданий; обсуждение
результатов
самостоятельной
работы

Тема 5. Удержания из денежного довольствия
1. Налогообложение денежного довольствия и иных доходов военнослужа-

щих.
2. Особенности удержания алиментов из денежного довольствия военно-

служащих.
3. Виды денежного довольствия, из которых алименты не удерживаются.
4. Общие положения о материальной ответственности военнослужащих.
5. Условия привлечения военнослужащих к материальной ответственности.
6. Виды материальной ответственности военнослужащих.
7. Удержания из денежного довольствия для возмещения причиненного

государству материального ущерба.

Обсуждение
вопросов темы;
решение тестовых
заданий; выполнение
ситуационных
заданий; обсуждение
результатов
самостоятельной
работы.
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Тема 6. Основы построения системы социальных гарантий военнослужащим
1. Экономическая сущность социальных гарантий военнослужащим, граж-

данам, уволенным с военной службы, и членам их семей.
2. Подходы к классификации социальных гарантий военнослужащим и

членам их семей.
3. Финансовые и организационные аспекты реализации права военнослужа-

щих на образование и культуру.
4. Социальные гарантии военнослужащим в связи со служебным перемеще-

нием (подъёмное пособие, наём жилого помещения, суточные и др.).
5. Дополнительные меры социальной поддержки граждан, проходящим

военную службу по контракту в Вооруженных силах Российской Феде-
рации.

6. Социальные гарантии ветеранам боевых действий.

Обсуждение
вопросов темы;
решение тестовых
заданий; обсуждение
дискуссионных
вопросов; выполнение
ситуационных заданий;
обсуждение результатов
самостоятельной
работы.

Тема 7. Социальные гарантии семьям военнослужащих
1. Денежные выплаты военнослужащим в связи с рождением ребёнка и

осуществлением ухода за ним.
2. Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходя-

щего военную службу по призыву.
3. Особенности выплаты женам военнослужащих, проходящих военную

службу по контракту, выходного пособия в случаях расторжения ими
трудового договора в связи с перемещением военнослужащих к новому
месту военной службы в другую местность.

4. Гарантии супруге (супругу) погибшего (умершего) ветерана боевых дей-
ствий из числа мобилизованных, контрактников, добровольцев. Гарантии
родителю, если другой родитель является мобилизованным, контрактни-
ком или добровольцем.

5. Особенности учёта доходов граждан, призванных на военную службу по
мобилизации, при определении нуждаемости в рамках расчёта социаль-
ных выплат семьям мобилизованных.

6. Особенности предоставления субсидии для приобретения или строитель-
ства жилого помещения.

7. Особенности взимания платы с родителей (законных представителей) за
присмотр и уход за ребенком в дошкольных образовательных организа-
циях Министерства обороны Российской Федерации, осуществляющих
образовательную деятельность.

Обсуждение
вопросов темы;
решение тестовых
заданий; обсуждение
дискуссионных
вопросов; выполнение
ситуационных заданий;
обсуждение результатов
самостоятельной
работы.
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Тема 8. Социальные гарантии военнослужащим в сфере охраны здоровья
1. Медицинская помощь, предоставляемая военнослужащим, гражданам,

призванным на военные сборы, и гражданам, пребывающим в доброволь-
ческих формированиях, бесплатно.

2. Обязательное государственное страхование жизни и здоровья военно-
служащих, граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и
начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федера-
ции, Государственной противопожарной службы, сотрудников учрежде-
ний и органов уголовно-исполнительной системы, сотрудников войск
национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов при-
нудительного исполнения Российской Федерации: объекты, субъекты,
страховые случаи и страховые суммы. Выплата компенсации: порядок и
условия предоставления, особенности финансового обеспечения. Осно-
вания освобождения страховщика от выплаты страховой суммы.

3. Правила возмещения медицинским организациям государственной и му-
ниципальной систем здравоохранения расходов на оказание медицинской
помощи, проведение медицинских осмотров, диспансеризации военно-
служащих.

4. Особенности оказания услуги по проведениюмедико-социальной экспер-
тизы военнослужащим.

5. Единовременные выплаты в связи с ущербом жизни и здоровью, выпла-
чиваемые военнослужащим и членам их семей. Ежемесячные выплаты в
связи с ущербом жизни и здоровью, выплачиваемые военнослужащим и
членам их семей

Обсуждение
вопросов темы;
решение тестовых
заданий; обсуждение
дискуссионных
вопросов; выполнение
ситуационных заданий;
обсуждение результатов
самостоятельной
работы.
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Тема 9. Социальные гарантии лицам, проходившим военную службу
1. Единовременное пособие при увольнении с военной службы военнослу-

жащих, проходивших военную службу по контракту.
2. Единовременное пособие при увольнении с военной службы военнослу-

жащих, проходивших военную службу по призыву.
3. Меры по улучшению материального положения инвалидов вследствие

военной травмы.
4. Налоговые льготы лицам, проходившим военную службу.
5. Выплаты, производимые гражданам, пребывающим в запасе, привлекае-

мым к исполнению обязанностей военной службы.
6. Выплаты, производимые гражданам, пребывающим в запасе, находящим-

ся в резерве ВС РФ.
7. Порядок выплаты оклада по воинскому званию при увольнении без права

на пенсию.
8. Особенности организации выплаты оклада по воинскому званию гражда-

нам, уволенным без права на пенсию.
9. Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение за выдающиеся

достижения и особые заслуги.

Обсуждение
вопросов темы;
решение тестовых
заданий; обсуждение
дискуссионных
вопросов; выполнение
ситуационных заданий;
обсуждение результатов
самостоятельной
работы.

Тема 10. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу
1. Финансовый механизм пенсионного обеспечения лиц, проходивших во-

енную службу.
2. Источник финансового обеспечения пенсионных выплат лицам, прохо-

дивши военную службу.
3. Условия, определяющие право на пенсию за выслугу лет. Условия,

определяющие право на пенсию по инвалидности.
4. Размер пенсии лица, проходившего военную службу, сроки и порядок его

индексации. Повышение пенсий некоторым категориям пенсионеров.
5. Особенности реализации лицом, проходившим военную службу, права на

получение страховой пенсии по старости: условия и порядок назначения,
финансовый механизм.

Обсуждение
вопросов темы;
решение тестовых
заданий; обсуждение
дискуссионных
вопросов; выполнение
ситуационных заданий;
обсуждение результатов
самостоятельной
работы.
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение дисциплины,
формы внеаудиторной самостоятельной работы

Наименование тем (разделов) дисциплины
Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение Формы внеаудиторной

самостоятельной рабо-
ты

Тема 1. Организационно-правовые основы денежного довольствия военнослужащих
1. Эволюция системы денежного довольствия военнослужащих.
2. Отличие денежного довольствия военнослужащих от других видов

оплаты труда.
3. Ведомственная специфика порядка обеспечения военнослужащих де-

нежным довольствием и отдельными выплатами (сравнительная ха-
рактеристика на примере войск национальной гвардии Российской
Федерации, спасательных воинских формирований МЧС России и
других ведомств).

4. Особенности выплаты денежного довольствия военнослужащим в раз-
личных случаях служебного положения (в период болезни и отпуска
по болезни, при временном исполнении обязанностей по воинским
должностям, в период нахождения под арестом и др.).

5. Порядок выплаты денежного довольствия военнослужащим при
увольнении.

Повторение
лекционного материала,
изучение источников
литературы и
информационных
ресурсов, рассмотрение
вопросов для
самостоятельного
изучения

Тема 2. Оклады денежного содержания военнослужащих
1. Особенности установления окладов по воинским должностям от-

дельным категориям военнослужащих (за участие в одном из видов
деятельности в области ядерного оружейного комплекса Российской
Федерации, за работу с химическим оружием).

2. Порядок выплаты окладов денежного содержания военнослужащим.

Повторение
лекционного материала,
изучение источников
литературы и
информационных
ресурсов, рассмотрение
вопросов для
самостоятельного
изучения
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Тема 3. Дополнительные денежные выплаты
1. Отличие стимулирующих дополнительных выплат от поощрительных

выплат военнослужащим.
Повторение лекционного
материала, изучение
источников литературы
и информационных
ресурсов, рассмотрение
вопросов для
самостоятельного
изучения, выполнение
расчетно-аналитической
работы

Тема 4. Коэффициенты и процентные надбавки к денежному довольствию
1. Повышающие коэффициенты к денежному довольствию.
2. Особенности выплат денежного довольствия с учетом коэффициентов.
3. Процентная надбавка за стаж работы в структурных подразделениях

по защите государственной тайны.
4. Процентные надбавки для военнослужащих в зависимости от продол-

жительности стажа и группы территории.

Повторение
лекционного материала,
изучение источников
литературы и
информационных
ресурсов, рассмотрение
вопросов для
самостоятельного
изучения

Тема 5. Удержания из денежного довольствия
1. Налоговые вычеты из денежного довольствия военнослужащих.
2. Взыскание по исполнительным документам и розыск должников.

Повторение
лекционного материала,
изучение источников
литературы и
информационных
ресурсов, рассмотрение
вопросов для
самостоятельного
изучения
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Тема 6. Основы построения системы социальных гарантий военнослужащим
1. Организационно-правовое регулирование социальных гарантий воен-

нослужащим.
2. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных

на военную службу по мобилизации или поступивших на военную
службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации.

3. Нормативно-правовое регулирование социальных гарантий гражда-
нам, уволенным с военной службы, и членам их семей.

Работа с учебной и науч-
ной литературой, норма-
тивными правовыми ак-
тами, открытыми данны-
ми; выполнение тесто-
вых заданий; выполне-
ние ситуационных зада-
ний

Тема 7. Социальные гарантии семьям военнослужащих
1. Состав социальных гарантий семьям военнослужащих, порядок фи-

нансового обеспечения реализации права на их предоставление.
2. Состав социальных гарантий членам семей погибших (умерших) граж-

дан, проходивших военную службу.
3. Порядок обеспечения жильём семей военнослужащих.
4. Основания и порядок предоставления ежегодной выплаты на летний

оздоровительный отдых ребенка, особенности её финансового обеспе-
чения.

Работа с учебной и науч-
ной литературой, норма-
тивными правовыми ак-
тами, открытыми данны-
ми; выполнение тесто-
вых заданий; выполне-
ние ситуационных зада-
ний

Тема 8. Социальные гарантии военнослужащим в сфере охраны здоровья
1. Особенности охраны здоровья военнослужащих и порядок её финан-

сового обеспечения.
2. Организационные и финансовые аспекты прохождения военнослужа-

щими Вооруженных Сил Российской Федерации медицинских осмот-
ров и диспансеризации.

3. Меры по обеспечению обязательного государственного страхования
жизни и здоровья граждан Российской Федерации, пребывающих в
добровольческих формированиях.

4. Оказание медицинской помощи гражданам Российской Федерации из
числа лиц гражданского персонала воинских формирований Россий-
ской Федерации, дислоцированных на территориях некоторых ино-
странных государств, членов их семей и членам семей военнослу-
жащих, проходящих военную службу по контракту в этих воинских
формированиях, особенности её оплаты.

Работа с учебной и науч-
ной литературой, норма-
тивными правовыми ак-
тами, открытыми данны-
ми; выполнение тесто-
вых заданий; выполне-
ние ситуационных зада-
ний
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Тема 9. Социальные гарантии лицам, проходившим военную службу
1. Социальные гарантии гражданам, уволенным с военной службы.
2. Социальная адаптация граждан, уволенных с военной службы.
3. Особенности социальной защиты граждан, подвергшихся радиации.
4. Виды пенсий, назначаемых лицам, проходившим военную службу.

Работа с учебной и науч-
ной литературой, норма-
тивными правовыми ак-
тами, открытыми данны-
ми; выполнение тесто-
вых заданий; выполне-
ние ситуационных зада-
ний

Тема 10. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу
1. Лица, приравненные по пенсионному обеспечению к проходившим

военную службу в качестве офицеров или по контракту и их семьям.
2. Надбавки к пенсии за выслугу лет.
3. Надбавки к пенсии по инвалидности.
4. Надбавки к пенсии по случаю потери кормильца.
5. Особенности учёта стажа в выслугу лет для военнослужащих, про-

ходящих военную службу по контракту на территориях государств
Закавказья, Прибалтики и Республики Таджикистан.

6. Особенности учёта стажа в выслугу лет военнослужащим, выполняю-
щим задачи в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных
конфликтах, для назначения пенсии засчитывается в выслугу лет и
трудовой стаж один месяц военной службы за три месяца.

Работа с учебной и науч-
ной литературой, норма-
тивными правовыми ак-
тами, открытыми данны-
ми; выполнение тесто-
вых заданий; выполне-
ние ситуационных зада-
ний
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6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему контролю

Расчетно-аналитическая работа состоит из 2-х частей: первая часть –выполнение
задания по расчету размера денежного довольствия военнослужащим, вторая часть –по
социальным гарантиям военнослужащим.
Примерный перечень заданий для первой части расчетно-аналитической работы.
Опираясь на Приказ Министра обороны Российской Федерации от 06.12.2019 № 727
«Об определении Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих
Вооруженных Сил Российской Федерации и предоставления им и членам их семей
отдельных выплат», произвести  расчет денежного довольствия военнослужащим ВС
РФ, проходящих военную службу по контракту. 
Расчет производится для определенных воинских должностей, определяемых студентом,
исходя из порядкового номера в списке группы:

Вариант Воинская должность

1 механик-водитель

2 механик-водитель

3 стрелок

4 заряжающий

5 командир отделения

6 командир боевой машины

7 заместитель командира взвода - командир ма-
шины

8 заместитель командира взвода - командир ма-
шины

9 старшина роты

10 механик-водитель
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11 заместитель командира взвода - командир ма-
шины

Для соответствующей воинской должности необходимо самостоятельно установить
следующие исходные данные для расчета : тарифный разряд, воинское звание,
количество лет выслуги, классную квалификацию, квалификационный уровень
физической подготовленности, количество дней за которые производится выплата и
другие необходимые данные. При выполнении задания расчеты должны сопровождаться
подробными пояснениями, ссылками на соответствующие нормативные правовые акты.
Примерный перечень заданий для второй части расчетно-аналитической работы.
Рассчитайте размер пенсии гражданам, уволенным с военной службы, за выслугу
лет с учётом данных, представленных в таблице. Все указанные в таблице граждане
увольняются с военной службы 03.04.2026 года.
Таблица –Данные для расчёта размера пенсии гражданам, уволенным с военной службы,
за выслугу лет

Ф. И. О. Дата рождения Воинское звание Должность

Ф. И. О. №1 04.07.1965 Полковник Командир полка

Ф. И. О. №2 15.08.1967 Подполковник Командир батальона

Ф. И. О. №3 07.09.1978 Капитан Командир роты

Ф. И. О. №4 25.12.1969 Генерал-лейтенант Заместитель команду-
ющего армией

Ф. И. О. №5 17.04.1960 Генерал-майор Командир дивизии
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Ф. И. О. №6 13.01.1972 Старший лейтенант Командир взвода

Ф. И. О. №7 19.04.1975 Майор Заместитель команди-
ра батальона

Определите дату, в которую возникнет право на назначение страховой пенсии по
старости у граждан с учётом представленной в таблице информации при условии,
что они будут работать непрерывно, начиная с указанной даты. Рассчитайте размер
страховой пенсии, при условии, что за год ежегодно будет формироваться:
1)1 индивидуальный пенсионный коэффициент;
2)2 индивидуальных пенсионных коэффициента;
3)5 индивидуальных пенсионных коэффициентов.
Таблица –Определение даты и размера страховой пенсии по старости как второй пенсии
для граждан, которым назначена военная пенсия

Ф. И. О. Дата трудоустройства Дата возникновения
права на назначение
страховой пенсии по
старости

Размер страховой пен-
сии по старости

Ф. И. О. №1 14.05.2025

Ф. И. О. №2 05.06.2026

Ф. И. О. №3 04.07.2027

Ф. И. О. №4 21.08.2025
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Ф. И. О. №5 09.09.2025

Ф. И. О. №6 12.10.2026

Ф. И. О. №7 12.12.2025

Рассчитайте размер пенсии гражданам, уволенным с военной службы, за выслугу
лет с учётом данных, представленных в таблице. Все указанные в таблице граждане
увольняются с военной службы 03.04.2026 года. 
Дополнительная информация

Критерии балльной оценки различных форм текущего контроля успеваемости
содержатся в соответствующих методических рекомендациях Кафедры общественных
финансов.
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обуча-
ющихся по дисциплине

Перечень компетенций с указанием индикаторов их достижения в процессе осво-
ения образовательной программы содержится в разделе 2. Перечень планируемых ре-
зультатов освоения образовательной программы (перечень компетенций) с указанием
индикаторов их достижения и планируемых результатов обучения по дисциплине

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
индикаторов достижения компетенций, умений и знаний

ПКП-4 Способность использовать систему оплаты труда и социальных гарантий
служащим Министерства обороны Российской Федерации; осуществлять
начисление, выплату и контроль при назначении и выплате денежного

довольствия военнослужащим, заработной платы лицам гражданского персонала,
социальных выплат личному составу и членам их семей

1) 1. Применяет нормативные правовые акты и методические документы, регули-
рующие оплату труда и социальные гарантии военнослужащим и гражданскому
персоналу Вооруженных Сил Российской Федерации.

Результаты обучения (умения и знания), соотнесенные с индикаторами достижения
компетенции

Знать: нормативные правовые акты в сфере денежного довольствия и социальных
гарантий военнослужащим и членам их семей.

Уметь: использовать нормативные правовые акты, регулирующие денежное довольствие
и социальные гарантии военнослужащим и членам их семей.

Типовые контрольные задания

1. Схематично отобразите классификацию социальных гарантий военнослужащих с
приведением конкретных нормативных правовых актов, определяющих порядок
реализации права на их предоставление.

2. Изобразите схематично систему правовых актов, регулирующих денежное доволь-
ствие военнослужащих.
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3. Раскройте структуру (виды) выплат (ОДС и дополнительные выплаты) согласно
Федеральному закону от 07.11.2011№ 306-ФЗ «О денежном довольствии военнослу-
жащих и предоставлении им отдельных выплат».

2) 2. Разрабатывает и использует систему оплаты труда и социальных гарантий
военнослужащим и гражданскому персоналу Вооруженных Сил Российской Феде-
рации.

Результаты обучения (умения и знания), соотнесенные с индикаторами достижения
компетенции

Знать: организацию и нормы обеспечения военнослужащих денежным довольствием,
порядок начисления денежного довольствия, систему социальных гарантий военнослу-
жащих, гражданам, уволенным с военной службы, и членам их семей.

Уметь: использовать полученные знания при начислении и выплате денежного доволь-
ствия военнослужащим, социальных гарантий военнослужащим, гражданам, уволенным
с военной службы, и членам их семей.

Типовые контрольные задания

1. Схематично изобразите классификацию видов денежного довольствия.
2. Составьте таблицу размеров ОВЗ в зависимости от воинского звания.
3. Являются ли тождественными понятия «ежегодная материальная помощь» и «едино-
временная денежная помощь»? Ответ обоснуйте.

4. Укажите источникифинансового обеспечения пенсионных выплат военнослужащим.
Зарисуйте механизм финансирования пенсионных выплат схематично.

3) 3. Осуществляет расчет, выплату и контроль при назначении и выплате денеж-
ного довольствия, заработной платы гражданскому персоналу, социальных выплат
личному составу и членам их семей.

Результаты обучения (умения и знания), соотнесенные с индикаторами достижения
компетенции

Знать: методики расчета денежного довольствия, денежных выплат и иных социальных
гарантий.

Уметь: применять методики расчета денежного довольствия, денежных выплат и иных
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социальных гарантий.

Типовые контрольные задания

1. Общие данные. Фамилия, имя, отчество: Иванов Иван Иванович. Воинское звание:
сержант. Должность: водитель. Категория военнослужащего: сержант Иванов отно-
сится к 3-й категории военнослужащих. Согласно должностным обязанностям сер-
жанту Иванову установлены следующие коэффициенты: службы на установленных
должностях 1,5; за особые условия 1,2. Сержанту Иванову полагаются следующие
надбавки: надбавка за выслугу лет 5 000 рублей; надбавка за особые условия службы
3 000 рублей. Рассчитайте размер основной заработной платы, сумму надбавок и
общую сумму денежного довольствия для сержанта Иванова.

2. Определите размер пенсии бывшему военнослужащему, имеющему выслугу 28
лет, являющемуся на момент увольнения с воинской службы подполковником, по
должности командиром батальона. Дата назначения пенсии –07.05.2026 года.

3. Определите объём расходов федерального бюджета на 2026-2028 гг. на пенсионное
обеспечение военнослужащих, а также выплату дополнительного ежемесячного
материального обеспечения.

Примеры практико-ориентированных заданий

Задание 1. Определите перечень социальных гарантий семье военнослужащего,
состоящей из военнослужащего, проходящего службу по контракту, его жены и 3 детей,
постоянно проживающих в Московской области. Укажите нормативные правовые акты,
определяющие основания для получения соответствующих мер социальной поддержки.
Задание 2. Определите размер пенсии бывшему военнослужащему, имеющим выслугу
27 лет, являющемуся на момент увольнения с воинской службы подполковником, по
должности командиром батальона. Дата назначения пенсии –03.04.2026 года.
Задание 3. Произвести перерасчет процентной надбавки при переводе военнослужащего,
имеющего необходимый для получения надбавки стаж службы (работы), к новому месту
службы в воинскую часть, расположенную в другой отдаленной местности. Исходные
данные: военнослужащий, имеющий стаж 2 года 7 месяцев 24 дня, из местности I или II
группы переехал в местность III группы.
Задание 4. Оклады по воинским званиям (ОВЗ) выплачиваются только военнослужащим
по контракту. Какой единый размер ОВЗ будет установлен для старшего лейтенанта?
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Каким нормативным правовым актом регулируется установление единых размеров
окладов по воинским званиям?
Задание 5. Проанализируйте изменение доли учитываемого денежного довольствия
при назначении пенсии по выслуге лет военнослужащим в период 2012- 2024 гг. Какие
факторы на это оказали влияние? Укажите нормативные правовые акты, регулирующие
данные изменения. Сравните полученные результаты с коэффициентом замещения
пенсией утраченного заработка в рамках назначения пенсий по обязательному
пенсионному страхованию.
Задание 6. Командиру отделения сержанту Иванову И. Н., проходящему службу по
контракту, приказом от 7 мая присвоено воинское звание «старший сержант». Выписка
из приказа поступила в часть 11 мая. Приказом командира части от 12 мая он назначен
на должность фельдшера, в исполнение которой вступил 14 мая. Начислить денежное
довольствие старшему сержанту Иванову И. Н. за май и июнь.
Задание 7. Раскройте основные условия выплаты процентной надбавки к денежному
довольствию военнослужащим, проходящим военную службу в районах Крайнего
Севера, приравненным к ним местностям и местностям с неблагоприятными
климатическими условиями.
Задание 8. Лейтенант Сидоренко Р. Д. прибыл к новому месту службы без денежного
аттестата, в связи с чем ему не была произведена выплата денежного довольствия.
Правомерны ли действия администрации воинской части? Каким образом необходимо
разрешить сложившуюся ситуацию?
Задание 9. Воинское звание: сержант. Должность: водитель. Сержант относится к
3-й категории военнослужащих. Согласно должностным обязанностям, сержанту
установлены следующие коэффициенты: служба на установленных должностях: 1,5; за
особые условия: 1,2. Рассчитать надбавку за выслугу лет, надбавку за особые условия
службы и общую сумму денежного довольствия.
Задание 10. Военный пенсионер, уволившийся со службы в 2012 году, на протяжении
12 лет работал управляющим кадрового обеспечения в крупной коммерческой
организации. Имеет ли он право на назначение второй пенсии - страховой пенсии по
старости? Обоснуйте свой ответ указанием ссылок на нормативные правовые акты
с приведением конкретных статей и пунктов. В чём особенности назначения данной
пенсии в качестве второй для военного пенсионера? 

Примерные вопросы для подготовки к экзамену
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1. Сущность, принципы построения, функции денежного довольствия военнослужа-
щих.

2. Структура денежного довольствия военнослужащих.
3. Виды денежного довольствия и их характеристика.
4. Система нормативно-правового регулирования денежного довольствия военнослу-
жащих.

5. Фонд денежного довольствия военнослужащих.
6. Документальное оформление выплаты денежного довольствия.
7. Денежный аттестат военнослужащих Вооруженных сил Российской Федерации.
8. Порядок зачисления на денежное довольствие военнослужащих Вооруженных сил
Российской Федерации, имеющих денежный аттестат.

9. Порядок зачисления на денежное довольствие военнослужащих Вооруженных сил
Российской Федерации без денежного аттестата.

10. Индексация денежного довольствия военнослужащих.
11. Правовые основы присвоения воинских званий и назначения на воинские должности.
12. Оклады в соответствии с присвоенным воинским званием (оклады по воинским

званиям) военнослужащих, проходящих военную службу по контракту.
13. Оклады в соответствии с занимаемой воинской должностью (оклады по воинской

должности) военнослужащих, проходящих военную службу по контракту.
14. Оклады по воинским должностям военнослужащих, проходящих военную службу по

призыву.
15. Увеличение (повышение) окладов по воинским должностям.
16. Особенности установления окладов по воинским должностям отдельным категориям

военнослужащих.
17. Порядок выплаты окладов денежного содержания военнослужащим.
18. Особенности выплаты денежного довольствия военнослужащим в различных случа-

ях служебного положения (в период болезни и отпуска по болезни, при временном
исполнении обязанностей по воинским должностям, в период нахождения под
арестом и др.).

19. Порядок выплаты денежного довольствия военнослужащим при увольнении.
20. Ежемесячная надбавка за выслугу лет, право на её получение, размеры ежемесячной

надбавки за выслугу лет.
21. Периоды, не засчитываемые в срок военной службы.
22. Классная квалификация: понятие, документы, регламентирующие присвоение, изме-

нение и лишение классной квалификации (квалификационной категории, квалифика-
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ционного класса).
23. Виды и особенности стимулирующих дополнительных выплат военнослужащим.
24. Виды и особенности компенсационных дополнительных выплат военнослужащим.
25. Правовые основы установления коэффициентов и процентных надбавок.
26. Повышающие коэффициенты к денежному довольствию.
27. Размеры районных коэффициентов за военную службу в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях.
28. Размеры коэффициентов военнослужащим, проходящим военную службу в других

местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в
том числе в высокогорных районах, в пустынных и безводных местностях Россий-
ской федерации.

29. Виды и особенности применения процентных надбавок к денежному довольствию
военнослужащих.

30. Налогообложение денежного довольствия и иных доходов военнослужащих.
31. Налоговые вычеты из денежного довольствия военнослужащих.
32. Особенности удержания алиментов из денежного довольствия военнослужащих.
33. Общие положения о материальной ответственности военнослужащих.
34. Условия привлечения военнослужащих к материальной ответственности.
35. Виды материальной ответственности военнослужащих.
36. Удержания из денежного довольствия для возмещения причиненного государству

материального ущерба.
37. Взыскание по исполнительным документам и розыск должников.
38. Классификация социальных гарантий военнослужащим и членам их семей.
39. Реализация права военнослужащих на образование и культуру: финансовые и орга-

низационные аспекты.
40. Денежная компенсация за наём (поднаём) жилых помещений военнослужащим:

ключевые особенности.
41. Содержание и значение дополнительных мер социальной поддержки гражданам,

проходящим военную службу по контракту в Вооруженных силах Российской
Федерации.

42. Состав мер по улучшению материального положения инвалидов вследствие военной
травмы, особенности финансового обеспечения их предоставления.

43. Содержание и значение социальной адаптации граждан, уволенных с военной
службы.

44. Содержание налоговых льгот лицам, проходившим военную службу.
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45. Трудовые права работников, призванных на военную службу по мобилизации или
поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации,
порядок их обеспечения.

46. Состав социальных гарантий гражданам, уволенным с военной службы (при прохож-
дении её по призыву и по контракту), механизмфинансового обеспечения реализации
права на них.

47. Состав социальных гарантий ветеранам боевых действий, особенности финансового
обеспечения реализации права на них.

48. Охрана здоровья военнослужащих: содержание и особенности финансового обеспе-
чения предоставления медицинской помощи.

49. Организационные и финансовые аспекты прохождения военнослужащими Воору-
женных Сил Российской Федерации медицинских осмотров и диспансеризации.

50. Особенности организации обязательного государственного страхования жизни и
здоровья военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы.

51. Предоставление медицинской помощи гражданам Российской Федерации из числа
лиц гражданского персонала воинских формирований Российской Федерации, дис-
лоцированных на территориях некоторых иностранных государств, членов их семей
и членам семей военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в этих
воинских формированиях, особенности финансирования.

52. Состав социальных гарантий семьям военнослужащих, порядок финансового обес-
печения реализации права на их предоставление.

53. Денежные выплаты военнослужащим в связи с рождением ребёнка и осуществлени-
ем ухода за ним.

54. Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего воен-
ную службу по призыву.

55. Особенности выплаты женам военнослужащих, проходящих военную службу по
контракту, выходного пособия в случаях расторжения ими трудового договора в
связи с перемещением военнослужащих к новому месту военной службы в другую
местность.

56. Социальные гарантии членам семей погибших (умерших) граждан, проходивших
военную службу.

57. Гарантии супруге (супругу) погибшего (умершего) ветерана боевых действий из
числа мобилизованных, контрактников, добровольцев.
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58. Особенности учёта доходов граждан, призванных на военную службу по мобили-
зации, при определении нуждаемости в рамках расчёта социальных выплат семьям
мобилизованных.

59. Порядок обеспечения жильём семей военнослужащих. Особенности предоставления
субсидии для приобретения или строительства жилого помещения.

60. Особенности взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр
и уход за ребенком в дошкольных образовательных организациях Министерства
обороны Российской Федерации, осуществляющих образовательную деятельность.

61. Финансовый механизм пенсионного обеспечения лиц, проходивших военную служ-
бу.

62. Источник финансового обеспечения пенсионных выплат лицам, проходивши воен-
ную службу.

63. Виды пенсий, назначаемых лицам, проходившим военную службу.
64. Виды надбавок к пенсии военнослужащих за выслугу лет, по инвалидности.
65. Особенности реализации лицом, проходившим военную службу, права на получение

страховой пенсии по старости: условия и порядок назначения, финансовый меха-
низм.

66. Выплата оклада по воинскому званию гражданам, уволенным без права на пенсию:
порядок и ключевые особенности.

67. Основания предоставления дополнительного ежемесячного материального обеспе-
чения за выдающиеся достижения и особые заслуги. Особенности финансового
обеспечения предоставления данной меры социальной поддержки.

Пример экзаменационного билета (при устной форме сдачи экзамена).

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего
образования

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
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(Финансовый университет)

Кафедра общественных финансов Финансового факультета
Дисциплина «Денежное довольствие и социальные гарантии военнослужащим»
Факультет Финансовый   Форма обучения: _____
Семестр: ___Направление подготовки 38.03.01 «Экономика»
ОП «Экономика и финансы»
Профиль: «Экономика и финансы Вооруженных сил Российской Федерации»
Учебная группа: ________

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ№ __

ЗАДАНИЕ 1. Дайте развернутый ответ на следующий вопрос (20 баллов): Система
организации регулирования денежного довольствия военнослужащих.
ЗАДАНИЕ 2. Дайте развернутый ответ на следующий вопрос (20 баллов): Особенности
назначения пенсий лицам, проходившим военную службу.
ЗАДАНИЕ 3. Выполните практико-ориентированное задание (20 баллов): Командиру
отделения сержанту Зуеву, проходящему военную службу по призыву, 5.05 присвоено
воинское звание «прапорщик», этим же приказом он назначен на должность старшины
роты, в исполнение которой вступил 10.05. Контракт заключен 8.05. Выслуга лет на 1.05
составляет 1 год 5 месяцев 10 дней. Рассчитайте процентную надбавку за выслугу лет.

Пример экзаменационного билета (при письменной форме сдачи экзамена)

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего
образования

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
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(Финансовый университет)

Кафедра общественных финансов Финансового факультета
Дисциплина «Денежное довольствие и социальные гарантии военнослужащим»
Факультет Финансовый   Форма обучения: _____
Семестр: ___Направление подготовки 38.03.01 «Экономика»
ОП «Экономика и финансы»
Профиль: «Экономика и финансы Вооруженных сил Российской Федерации»
Учебная группа: ________

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ№ __

1 вопрос (максимум 20 баллов). Дайте развернутый ответ на теоретический во-
прос:Ведомственная специфика порядка обеспечения военнослужащих денежным до-
вольствием и отдельными выплатами.
2 вопрос (максимум 20 баллов). Выберите правильные ответы либо напишите
правильные утверждения:

1. Согласно законодательству денежное довольствие военнослужащего, проходящего
военную службу по контракту, состоит из месячного оклада в соответствии с
присвоенным воинским званием, ⋯, и из ежемесячных и иных дополнительных
выплат: а) ежемесячной надбавки за классную квалификацию; б) компенсационных
дополнительных выплат; в) месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской
должностью; г) ежегодной материальной помощи; д) ежемесячной надбавки за
особые условия военной службы.

2. Размеры окладов по типовым воинским должностям военнослужащих, проходящих
военную службу по контракту, устанавливаются⋯по представлению руководителей
федеральных органов исполнительной власти и федеральных государственных орга-
нов: а) Правительством Российской Федерации. б) Министерством обороны Россий-
ской Федерации. в) Минфином России. г) Президентом Российской Федерации. д)
финансовым органом.

3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к окладу денежного содержания устанавлива-
ется при выслуге от 2 до 5 лет в следующих размерах: а) 10 %; б) 15%; в) 20%; г)
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25%; д) 30%.
4. Срок, в течение которого военнослужащим - гражданам, проходившим военную
службу по контракту, имеющим общую продолжительность военной службы менее
20 лет и уволенным с военной службы по достижении ими предельного возраста
пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-
штатными мероприятиями без права на пенсию, сохраняется выплата оклада по
воинскому званию ____.

5. Источник (и) финансового обеспечения выплат, предусмотренных Законом Россий-
ской Федерации от 12.02.1993 №4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, прохо-
дивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной про-
тивопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и
психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы,
войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного
исполнения Российской Федерации, и их семей»:________________.

6. Оклад месячного денежного содержания военнослужащего состоит из месячного
оклада в соответствии с присвоенным воинским званием и месячного оклада в
соответствии с _________________________________.

7. Денежное довольствие военнослужащего, проходящего военную службу по призыву,
состоит из оклада по воинской должности и ____________________.

8. Процент денежного довольствия военнослужащего, учитываемого при назначении
пенсии по инвалидности ___________.

9. Страховые случаи по обязательному государственному страхованию жизни и здо-
ровья граждан Российской Федерации, пребывающих в добровольческих формиро-
ваниях, наступление которых является основаниями для назначения компенсации
_____________________.

10. Исправьте утверждение, если оно неверно (не используя отрицания). Лица, прохо-
дившие военную службу 20 и более лет, могут претендовать на назначение «военной
пенсии» при достижении 50 лет и страховой пенсии спустя через 10 лет после
назначения «военной пенсии”.

3 вопрос (максимум 20 баллов). Практико-ориентированное задание:
3.1 Изобразите схематично финансовый механизм пенсионного обеспечения граждан,
уволенных с военной службы. Укажите на приведённой схеме источник (и) финансового
обеспечения пенсионных выплат гражданам, уволенным с военной службы.
3.2Командиру отделения (4/4) сержанту Максимову, проходящему военную службу по
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призыву, 10.05 присвоено воинское звание «прапорщик», этим же приказом он назначен
на должность старшины роты (9/6), в исполнение которой вступил 15.05. Контракт
заключен 13.05. Выслуга лет на 5.05 составляет 1 год 5 месяцев 10 дней. Рассчитать
процентную надбавку за выслугу лет.
Подготовил:
Утверждаю:
Руководитель Кафедры общественных финансов Финансового факультета _________
Васюнина М. Л. «__» _______ 202_ г.
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8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения
дисциплины

Нормативные правовые акты:

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием
12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования
01.07.2020).

2. Федеральный закон от 07.11.2011 № 306-ФЗ «О денежном довольствии военнослу-
жащих и предоставлении им отдельных выплат».

3. Федеральный закон от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной
службе».

4. Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».
5. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 
6. Федеральный закон от 28 марта 1998 г. №52-ФЗ «Об обязательном государственном
страховании жизни и здоровья военнослужащих, граждан, призванных на военные
сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской
Федерации, Государственной противопожарной службы, сотрудников учреждений
и органов уголовно-исполнительной системы, сотрудников войск национальной
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов принудительного исполнения
Российской Федерации».

7. Закон Российской Федерации от 12.02.1993 №4468-1 «О пенсионном обеспечении
лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государ-
ственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических
средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовноисполнительной
системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принуди-
тельного исполнения Российской Федерации, и их семей».

8. Указ Президента Российской Федерации от 03.08.2023 №582 «О мерах по обес-
печению обязательного государственного страхования жизни и здоровья граждан
Российской Федерации, пребывающих в добровольческих формированиях».

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 1.10.2012 г. № 1000 «О по-
рядке формирования фонда денежного довольствия военнослужащих федерального
органа исполнительной власти, федерального государственного органа, в котором
федеральным законом предусмотрена военная служба».

10. Приказ Министра обороны Российской Федерации от 30.12.2011 № 2700 «Об
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утверждении Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Во-
оруженных Сил Российской Федерации».

Основная литература:

1. Корякин, В.М. Военное право : Учебник / В.М. КорякинЭлектрон. дан.Москва :Юс-
тиция, 2025 493 с. Режим доступа: book.ru Internet access https://book.ru/book/957486
ISBN 978-5-406-14359-9. [БИК ID: RU\{}bookru\{}bibl\{}957486]

2. Неверов, Алексей Яковлевич Военное право : учебник для вузов / А. Я. Неверов.
Электрон. дан. Москва : Юрайт, 2025 184 с ( Высшее образование ) URL:
https://urait.ru/bcode/580754 (дата обращения: 01.09.2025). Режим доступа:
Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей
https://urait.ru/bcode/580754 ISBN 978-5-534-19579-8 : 1019.00. [БИК ID:
RU2fURAIT2f580754]

Дополнительная литература:

1. Чернов, А. Ю. Экономика и финансы домашних хозяйств в современной неопреде-
ленности : Монография / А. Ю. Чернов Электрон. дан. Москва : Русайнс, 2024 166
с. Режим доступа: book.ru Internet access https://book.ru/book/952785 ISBN 978-5-466-
04976-3. [БИК ID: RU\{}bookru\{}bibl\{}952785]

2. Намитулина, А. З. Бюджет и бюджетное устройство РоссийскойФедерации : Учебное
пособие / А. З. Намитулина, Г. Н. Куцури Электрон. дан. Москва : КноРус, 2021 142
с. Режим доступа: book.ru Internet access https://book.ru/book/941840 ISBN 978-5-406-
08871-5. [БИК ID: RU\{}bookru\{}bibl\{}941840]
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9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины

1. Электронно-библиотечная система BOOK. RU http://www.book.ru
2. Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) http://elib.fa.ru/
(http://library.fa.ru/files/elibfa.pdf)

3. Официальный сайт Минобороны РФ https://stat.mil.ru/
4. Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru
5. Образовательная платформа ”ЮРАЙТ”https://urait.ru/
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10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Обучающимся в рамках самостоятельной работы следует использовать Методические
рекомендации по планированию и организации внеаудиторной самостоятельной работы
студентов по образовательным программам бакалавриата и магистратуры в Финансовом
университете, утвержденные Приказом №1040/о от 11.05.2021, а также методические
рекомендации, разработанные Кафедрой общественных финансов Финансового факуль-
тета.

Учебным планом предусмотрено выполнение студентами расчетно-аналитической ра-
боты, что позволяет оценить уровень усвоения полученных знаний, их осмысления и
умения использовать в профессиональной деятельности.

Задания для самостоятельной работы предусмотрены учебным планом подготовки ба-
калавров и являются неотъемлемой составной частью учебного процесса. Цель заданий
для самостоятельной работы –закрепить полученные знания по дисциплине «Денежное
довольствие и социальные гарантии военнослужащим». При необходимости в процессе
работы над заданием студент может получить индивидуальную консультацию у препо-
давателя. 
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11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень необходимого
программного обеспечения и информационных справочных систем

Комплект лицензионного программного обеспечения:

1. Kaspersky

Современные профессиональные базы данных и информационные
справочные системы:

1. Информационно-правовая система «Консультант Плюс»
2. Информационно-правовая система «Гарант»

Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты
информации:

1. не предусмотрены
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12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине

1. Учебная аудитория для проведения учебных занятий, предусмотренных програм-
мой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации, оснащенная оборудованием и техническими средствами
обучения: мебель аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная), набор демонстраци-
онного оборудования (проектор, экран)

46


	Наименование дисциплины
	Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых результатов обучения по дисциплине
	Место дисциплины в структуре образовательной программы
	Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академических часах с выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной работы обучающихся
	Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) и видов учебных занятий
	Содержание дисциплины
	Учебно-тематический план
	Содержание семинаров

	Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
	Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы
	Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему контролю

	Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
	Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины
	Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
	Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень необходимого программного обеспечения и информационных справочных систем
	Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине

